СОВЕТ  НОВОПАШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КРЫЛОВСКОГО РАЙОНА ВТОРОГО СОЗЫВА 
РЕШЕНИЕ

              от 17.06.2013                                                          № 221
ст-ца Новопашковская
Об утверждении  Положения о премировании,  поощрении по результатам работы выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной  службы администрации Новопашковского сельского поселения 
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом  Новопашковского сельского поселения, Совет Новопашковского сельского поселения Крыловского района РЕШИЛ:
         1.Утвердить Положение о премировании,  поощрении по результатам работы выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной  службы администрации Новопашковского сельского поселения согласно приложению. 
         2. Признать утратившим силу решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского района от 18.12.2009  №25 «О Порядке премирования лиц, замещающих муниципальные должности,  муниципальных служащих, работников органов  местного самоуправления, занимающих должности, не отнесённые к выборным муниципальным должностям   и муниципальным должностям муниципальной службы».
         3.Контроль  за выполнением настоящего решения  возложить  на депутатскую комиссию Совета Новопашковского сельского поселения по финансам, бюджету, налогам, промышленности, сельскому хозяйству, коммунальному обслуживанию населения (Игуменов).
        4. Решение вступает в силу cо дня его обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

Глава Новопашковского сельского поселения
            Крыловского района                                                        И.В.Корсун

                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета Новопашковского сельского поселения
       Крыловского района
                                                                             от 17.06.2013 № 221
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании,  поощрении по результатам работы выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной  службы администрации 

Новопашковского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  разработано  в соответствии с Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03 июня 2009 года № 1741-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы», Уставом Новопашковского сельского поселения Крыловского района  и устанавливает основания и порядок выплаты премий, поощрений   лицам, замещающим муниципальные должности,  муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями   муниципальной  службы (далее - служащие). 
 Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности служащих  Новопашковского сельского поселения (далее - Поселение) в выполнении своих трудовых обязанностей, в результатах своего труда, укрепления исполнительской дисциплины, повышения эффективности и качества работы, ответственности за ее выполнение, а также привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров.

Положение регламентирует порядок премирования и поощрения служащих администрации поселения, с учетом предоставленного руководителю права самостоятельно разрабатывать и устанавливать конкретные показатели, размеры, сроки премирования и поощрения.
2. Условия и виды премирования

2.1.Премии выплачиваются в качестве стимулирующего механизма по итогам работы служащих администрации Поселения за месяц, квартал, год.

2.2. Принятие решения о выплате премии является правом главы Поселения. 
2.3. Премирование и поощрение  служащих могут производиться:

- в виде премии по итогам работы за месяц (ежемесячного денежного поощрения);

- в виде дополнительной премии;

- в виде премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременные денежные поощрения  по случаю достижения служащими пенсионного возраста; за продолжительную и безупречную муниципальную службу, в связи с юбилейными датами ( 50,55,60,65лет);

2.4. Размер премии определяется как в процентах к месячному должностному окладу лиц, в отношении которых принимается решение о премировании, так и в абсолютном размере.
2.5. Выплата премий производится в пределах средств фонда оплаты труда, установленных в бюджете  на текущий финансовый  год.

Максимальный размер премии не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

2.6. При определении размера премии учитывается:

а) успешное выполнение заданий руководства;

б) достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

в) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах. 
г) инициатива, творчество, рациональное использование материально-технических и финансовых ресурсов;

д) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
2.7. При определении размера премии основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:

а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение;

б) невыполнение плана работы;

в) несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле, распоряжений руководства;

г) нарушение трудовой дисциплины;

д) применение дисциплинарного взыскания.

Частичное понижение размера премии или ее лишение производится за тот отчетный период, в котором имели место нарушения.

В случае если факт нарушения трудовой дисциплины обнаружен после выплаты премии за отчетный период, представитель нанимателя вправе не принимать решения о премировании служащего в последующем периоде.

2.8. Премия начисляется за отчетный период (месяц, квартал, год) и начисляется на месячный должностной оклад служащего за фактически отработанное рабочее время в отчетном периоде.

2.9. В целях дополнительного поощрения служащих администрации, в результате работы которых было достигнуто выполнение плана по  налоговым  и неналоговым (далее собственным) доходам Поселения, принимается  решение о дополнительном премировании.

2.10. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право на премии  по итогам работы за месяц, квартал, год, единовременное денежное поощрение.  Размер премии определяется правовым актом работодателя одновременно при определении размера премии муниципальным служащим,  работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями   муниципальной  службы администрации  Новопашковского сельского поселения.
3. Основания и порядок выплаты премий
3.1. Основанием для начисления премии работникам администрации поселения  является ежемесячное распоряжение администрации Новопашковского сельского поселения.

Решение о премировании принимается главой Поселения  по итогам работы за соответствующий период при наличии остатка фонда оплаты труда, определяемого как разница между утвержденным фондом оплаты труда и обязательными выплатами за соответствующий период (ежемесячный должностной оклад, ежемесячное денежное поощрение, надбавка за выслугу лет и др.).

3.2. После определения остатка фонда оплаты труда на выплату премии определяется перечень лиц, подлежащих премированию и размер премии каждому из них.

3.3. Глава Поселения  самостоятельно определяет размер премии индивидуально каждому служащему, подлежащему премированию, в зависимости от наличия (отсутствия) обстоятельств, указанных в разделе 2 настоящего Положения.

3.4. Размер ежемесячной премии максимальным размером не ограничивается в пределах фонда оплаты труда для лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной  службы.
3.5. В декабре текущего года по результатам выполнения годового плана по собственным доходам муниципального бюджета (по состоянию на 20 декабря) и обеспечения выплаты заработной платы за декабрь текущего года, выплачивается годовая премия в пределах сложившейся экономии средств на оплату труда служащих  Новопашковского сельского поселения.
4. Особенности принятия решения о выплате
дополнительной  премии
4.1. Основанием для постановки вопроса о выплате дополнительной премии является выполнение плана по собственным доходам  Новопашковского сельского поселения  по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Факт выполнения плана по собственным  доходам Новопашковского сельского поселения  по итогам работы за соответствующий период устанавливается финансовым органом поселения  на основании сведений, полученных от уполномоченных органов.
4.2. Подведение итогов выполнения плана по собственным  доходам производится ежемесячно, нарастающим итогом с начала года.
4.3. Размер дополнительной премии в отношении каждого служащего определяется главой Поселения  дифференцировано в зависимости от его личного трудового вклада, повлекшего реальное выполнение плана по собственным доходам. 
4.4. Решение о дополнительном премировании принимается аналогично правилам, установленным разделом  2 настоящего Положения.
5. Основания, виды поощрений и порядок выплаты поощрения 
          5.1. За многолетний и добросовестный труд и  в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет), а так же при увольнении  в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет, применяются следующие виды поощрения:
а)  объявление благодарности;

б)  награждение почетными грамотами;

в) выплата единовременного поощрения:
-  лицам, замещающим муниципальные должности,  муниципальным служащим, в размере двух должностных окладов;

- работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями   муниципальной  службы, выплачивается денежное поощрение  в размере одного  должностного оклада.
  Поощрение выплачивается при условии, что стаж работы в администрации Новопашковского  сельского поселения составляет не менее 10 лет. 
5.2. При формировании фонда оплаты на очередной финансовый год  учитываются средства на выплату денежного поощрения в связи с юбилеями  или выслугой лет.

          5.3. Решение о выплате единовременного денежного поощрения и его размере принимается главой Новопашковского  сельского поселения и оформляется распоряжением.

          5.4. Соответствующая запись о поощрении   заносится в  трудовую книжку и личное дело служащего.

Специалист 1 категории  финансового отдела 
администрации Новопашковского 
сельского поселения                                                                        Л.А.Богачева
